
 
 

Skolebestyrelsesmøde d. 19.08.26 kl. 17 - 19 

 
Medlemmer: 
 
Forældrevalgte: Lisbeth Kløcker, Pernille Jansdal Bakke, Sevil Celik-Skorá, Stine Weinkouff Pedersen, 
Michaela Risum Jung og supp. Morten Pærregaard  
Elevrødder:  
Medarbejder repræsentanter:  Maria Friis Mikkelsen - lærer TR og Magnus Falkedal Iversen - 
pædagog TR  
Ledelsesrepræsentant:  
Mette Juel – skoleleder  
 
  
Referent: Mette Juel  
Afbud: Sevil, Maria, Morten  
  
  

Dagsorden  B/O Tid  Referat  
1.Godkendelse af referat    Punktet er fast, men her mindre relevant, da det er en ny 

bestyrelse. 
Referater lægges i dagsordentråden straks efter møderne. Når de er 
godkendt, lægges de på skolens hjemmeside.  

    

2. Velkommen til bestyrelsen og 
præsentation af alle.  

    

 
    

3. Konstituering    Der skal vælges formand og næstformand.  
Der var 5 stemmeberettigede medlemmer til stede, så 
bestyrelsen var valgbar.  
Lisbeth Kløcker valgt som formand enstemmigt.  
Pernille Jansdal Bakke er valgt som næstformand enstemmigt.  
Tillykke med valget!   

    

3. Formalia og Grønspættebog   Udlevering af Styrelsesvedtægter for den kommunale 
folkeskole og de af bestyrelsen vedtagne principper.   

    

4. Den kommunale Udviklingsstrategi    Denne er sendt i høring og frist for høringssvar er d. 23 sept. 
Bestyrelsen har derfor to møder til at drøfte dette og 
udarbejde et svar.  KB har vedlagt tre spørgsmål til 
kvalificering af høringssvar.  
Se bilag i Aula og i mappen.  
 
Noter til den indledende drøftelse:  
SPG 1:  
Ønskes et fælles minimum på tværs af skoler. 



 

Kan vi med fordel lave en pixi-udgave af “Princippet om 
samarbejde mellem skole og hjem”.   
Den bør trykprøves hos medarbejdere og forældre inden.  
 
Hvad er det for en udfordring en forventningsafstemning med 
underskrift skal imødekomme? Måske er det bedre uden 
decideret underskrift.  
Vi vil gerne arbejde med at skabe en oplevelse af forståelse 
for formålet i forældrene. Underskrift kan virke lidt unødig 
demonstrativt.  
Skolerne må gerne være forskellige, så umiddelbart ønsker vi 
at afprøve en tydelig pixiudgave og så arbejde ud fra den.  
 
Opgave i forældrerådene - pixi i høring i forældrerådene.  
Brug visuel understøttelse.  
 
 
Spg 2: Det danske fælles sprog styrkes i fællesskabet. Hvis 
kulturen – i klassen, i børnehaven eller i dagplejen er så stærk 
og tydelig er der plads til alle. Vi må ikke være berøringsangst 
overfor at stille krav om deltagelse.  
 
SPG 3 – gode overgange, hvor viden er overleveret. Hurtig 
indsats, ved den mindste bekymring. Mindsettet om hvad 
hjælp er. Håndholdte løsninger som koncept må ikke 
glemmes.   

5. Drøftelse af og input til årshjul. 
 

  Forslag om at den nye bestyrelse løbende præsenteres for 
skolens forskellige funktioner, som inviteres ind for at 
præsentere deres område.   

Ideer: Piletræ med grene over alt hvad vi laver. Visuelt. 
Deltage på et personalemøde. 

Besøg af:   

- Basisdansk 
- Specialgruppen.  
- Små Hold 
- PLAY/Pauseklubber 
- AKT/KIS 
- Skolestyrken 

5. Meddelelser -  
Ledelse, elevråd, SFO, Pædagoger, lærere 
og skolebestyrelse  

  Magnus: medarbejderrepræsentanterne indhenter viden i 
baglandet hos pædagoger og lærere inden møder og vil agere 
talerør for SFO og pædagoger og lærere,   
Jannik og Leila er startet i administrationen. Lisbet har sidste 
dag fredag d. 28. August.  
 



 

God fællesskabsuge - og supergodt med Piledagen. Vi  tænker 
at det bliver en tradition.    

      

      

      

                     3. evt.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


