
 
 

Skolebestyrelsesmøde d. 22.04.26  
Medlemmer:   
Pernille Jansdal Bakke, Mortens Vinge-Maigaard, Lisbeth Kløcker og Morten Pærregaard  
Elevrødder: Smilla 
Medarbejder repræsentanter:   
Maria Friis Mikkelsen - lærer TR  
Magnus Falkedal Iversen - pædagog TR  
Ledelsesrepræsentanter:  
Mette Juel – skoleleder  
Rasmus Rung Andersen  
Morten Rye Pedersen  
Ceren Gagula 

 Referent: Rasmus Rung  
Afbud: Rasmus, Morten Pærregaard 
  
  

Dagsorden  B/O Referat  
1. Godkendelse af referat fra 18.03-

2026 
  Godkendt  

   

2. Skoledagens længde. Til godkendelse. 
Ledelsen indstiller til at vi fortsætter som i 
år.    

B  Se ark ‘samlet overblik fagfordeling’  
 
Bestyrelsen godkender uden bemærkninger.   

   

3. SKUD-samtale. De centrale pointer fra 
samtalen til drøftelse.   

O  Elevrådet er glade for klassens tid og Pileby, som de har 
haft indflydelse på er blevet indført.  
Elevrådet ønsker at arbejde med Børns Rettigheder med 
afsæt i FN.  
Elevrådet vil arbejde med elevrådsmissionen sammen 
med Skolestyrken.  
Elevrådet er med i arbejdet om skolemad.  
 
Stabile resultater på afgangsprøver. Obs på dansk 
læsning. Skolen ønsker indsats for læselyst og læsning.  
Skolen arbejder med ‘små hold’ til elever med særlige 
faglige udfordringer. Ordningen udvides med dansk som 
andetsprog.  
 
Trivsel: Skolens indsats ‘det gode frikvarter’ har medført  
oplevelse af færre konflikter efter indførelse af 
strukturerede frikvarterslege med PLAY. Pauseklubber 
fortsættes.  
Fokus på Ulovligt fravær  
 
Fokus:  
Styrket arbejde med læselyst  



 

Udvikle samarbejdet med skolestyrken – blandt andet 
med fortsat fokus på det gode frikvarter  
Styrke samarbejdet blandt alle ansatte om god 
undervisning for alle elever 
Arbejde med Børns rettigheder foranlediget af elevrådet  
Fortætte kontinuitet i både indsatsspor og bemanding i 
klasserne i alle fag– det giver ro og tryghed for eleverne.    

   

3. Møde med Henrik Rasmussen og Ricky 
van Overeem, samt kommunaldirektør 
Anette Jensbøl. Formand og skoleleder 
orienterer.  

O  Drøftelse af behov og mulighed for involvering i 
arbejdet med at etablere produktionskøkken i den gamle 
svømmehal og arbejde med Madkultur på skolen.  
Drøftelse af kontinuitet – og heri et blik for 
udfordringerne ved 1. maj ordningen og behov for 
nysgerrighed om hvorvidt andre løsninger vil kunne give 
en bedre skolestart for eleverne.    

   

4. Specialtilbuddet Pilehaveskolen. 
Drøftelse af behov for yderligere kapacitet 
og mulighederne herfor.   

O Vi bokser med skiltningen.  
Kommunen ser behov for at udvide tilbuddet, hvorfor vi 
har kig på lokaler tæt på isoleret skolegård. Vi afventer 
PPR og CBU.   

   

 5. Valg til bestyrelsen. Orientering om 
listen af opstillede og den videre plan.   

O Michaela Risum Jung (Mille 1.D)  
Pernille Jansdal Bakke (Majse 1.a) ( forts) 
Sevil Celik-Skorá (Max1.a og Klara 3.c) 
Stine Weinkouff Pedersen ( Aviaaja 1.a)  
Lisbeth Kløcker (Nicolina og Jacquelina) (Forts)  
Morten Pærregaard (Julius 7b og Rosa 4c)(forts. Supp.)  
 
Fredsvalg. Alle medlemmer kontaktes og inviteres til 
møde i august.     

     

 6. Meddelelser -  
Ledelse, elevråd, SFO, Pædagoger, lærere 
og skolebestyrelse  

 Lisbet stopper som administrativ leder. Stilling slås op.  
Stilling som hhv. dansk og matematik i indskolingen er 
slået op.  
Grøn dag - Pilen tager skraldet.  
Sidste skoledag – vi indsamler karameller i uåbnede 
poser.   

                     7. evt.    

 

Rulledagsorden : Vikartimer. Drøftelse og kvalificering af brug af vikar, når der er fravær. (Morten 

Pærregaard) 

Mobilregler.  

 


