Skolebestyrelsesmgde d. 22.04.26
Medlemmer:

Pernille Jansdal Bakke, Mortens Vinge-Maigaard, Lisbeth Klgcker og Morten Parregaard
Elevrgdder: Smilla

Medarbejder repraesentanter:

Maria Friis Mikkelsen - laerer TR

Magnus Falkedal Iversen - paedagog TR
Ledelsesrepraesentanter:

Mette Juel — skoleleder

Rasmus Rung Andersen

Morten Rye Pedersen

Ceren Gagula

Referent: Rasmus Rung

Afbud: Rasmus, Morten Paerregaard

Dagsorden B/O |Referat
1. Godkendelse af referat fra 18.03- Godkendt
2026

2. Skoledagens lengde. Til godkendelse. B Se ark ‘samlet overblik fagfordeling’

Ledelsen indstiller til at vi fortsaetter somi

ar. Bestyrelsen godkender uden bemaerkninger.

3. SKUD-samtale. De centrale pointer fra [0 Elevradet er glade for klassens tid og Pileby, som de har

samtalen til drgftelse. haft indflydelse pa er blevet indfgrt.
Elevradet gnsker at arbejde med Bgrns Rettigheder med
afsaet i FN.

Elevradet vil arbejde med elevradsmissionen sammen
med Skolestyrken.
Elevradet er med i arbejdet om skolemad.

Stabile resultater pa afgangsprgver. Obs pa dansk
laesning. Skolen gnsker indsats for laeselyst og leesning.
Skolen arbejder med ‘sma hold’ til elever med szerlige
faglige udfordringer. Ordningen udvides med dansk som
andetsprog.

Trivsel: Skolens indsats ‘det gode frikvarter’ har medfgrt
oplevelse af feerre konflikter efter indfgrelse af
strukturerede frikvarterslege med PLAY. Pauseklubber
fortseettes.

Fokus pa Ulovligt fraveer

Fokus:
Styrket arbejde med laeselyst

Pilehaveskolen
Horsbred 197 A psk@vallensbaek.dk
2625 Vallensbak pilehaveskolen.aula.dk

@R

TIf. 4364 4033



Udvikle samarbejdet med skolestyrken — blandt andet
med fortsat fokus pa det gode frikvarter

Styrke samarbejdet blandt alle ansatte om god
undervisning for alle elever

Arbejde med Bgrns rettigheder foranlediget af elevradet
Fortaette kontinuitet i bade indsatsspor og bemanding i
klasserne i alle fag— det giver ro og tryghed for eleverne.

3. Mgde med Henrik Rasmussen og Ricky [0 Drgftelse af behov og mulighed for involvering i

van Overeem, samt kommunaldirektgr arbejdet med at etablere produktionskgkken i den gamle

Anette Jensbgl. Formand og skoleleder svemmehal og arbejde med Madkultur pa skolen.

orienterer. Droftelse af kontinuitet — og heri et blik for
udfordringerne ved 1. maj ordningen og behov for
nysgerrighed om hvorvidt andre Igsninger vil kunne give
en bedre skolestart for eleverne.

4. Specialtilbuddet Pilehaveskolen. (0] Vi bokser med skiltningen.

Drgftelse af behov for yderligere kapacitet Kommunen ser behov for at udvide tilbuddet, hvorfor vi

og mulighederne herfor. har kig pa lokaler taet pa isoleret skolegard. Vi afventer
PPR og CBU.

5. Valg til bestyrelsen. Orientering om (] Michaela Risum Jung (Mille 1.D)

listen af opstillede og den videre plan.

Pernille Jansdal Bakke (Majse 1.a) ( forts)

Sevil Celik-Skora (Max1.a og Klara 3.c)

Stine Weinkouff Pedersen ( Aviaaja 1.a)

Lisbeth Klgcker (Nicolina og Jacquelina) (Forts)

Morten Paerregaard (Julius 7b og Rosa 4c)(forts. Supp.)

Fredsvalg. Alle medlemmer kontaktes og inviteres til
m@de i august.

6. Meddelelser -
Ledelse, elevrad, SFO, Paedagoger, leerere
og skolebestyrelse

Lisbet stopper som administrativ leder. Stilling slas op.
Stilling som hhv. dansk og matematik i indskolingen er
slaet op.

Grgn dag - Pilen tager skraldet.

Sidste skoledag — vi indsamler karameller i udbnede
poser.

7. evt.

Rulledagsorden : Vikartimer. Drgftelse og kvalificering af brug af vikar, nar der er fravaer. (Morten

Paerregaard)

Mobilregler.

an




