
 
 

Skolebestyrelsesmøde 7 d. 11.02.26  
Medlemmer:   
Christina Beck Darmer, Pernille Jansdal Bakke, Mortens Vinge-Maigaard, Lisbeth Kløcker, og Morten 
Pærregaard  
Elevrødder: Smilla 
Medarbejder repræsentanter:   
Maria Friis Mikkelsen - lærer TR  
Magnus Falkedal Iversen - pædagog TR  
Ledelsesrepræsentanter:  
Mette Juel – skoleleder  
Rasmus Rung Andersen   
Morten Rye Pedersen  
Ceren Gagula 

  
  
  
Referent: MJ 
Afbud: Rasmus Rung, Magnus, Morten Rye, Christina 

  
  

Dagsorden  B/O Tid  Referat  
1. Godkendelse af referat fra 21. 

januar 2026 
   Godkendt 

    

2. Forberedelse af borgmesterbesøg 
mandag i uge. Præsentation og drøftelse 
af hvad vi tænker han skal se og hvad vi 
ønsker at tale med ham om.  

   Henrik Rasmussen skal se hhv. Specialtilbuddet, nu hvor det 
står færdigt. Pauseaktiviteter og Små Hold. Små hold er vores 
skoles bud på hvordan man laver god undervisning for de 
elever som har brug for en mindre og mere fokuseret ramme 
for undervisningen. Vigtigt er, at eleven oplever at lykkes.   

    

3. Sygefravær - medarbejdere og 
elevfravær.   

  Gennemgang af sygefravær - for det samlede personale 8,4%  
For det samlede elevfravær 8,3%. Vi har fået nyt 
registreringssystem, og justerede procedurer, så vi nu 
registrerer alle lektioner. Fokus i den kommende periode er på 
at opspore og mindske ulovligt fravær.   

    

4. Præsentation af de indledende tanker 
for næste skoleår og forberedelse af årets 
SKUD-samtale. (skoleudviklingssamtale)  

  
Der blev orienteret om fokusområderne for det kommende 

skoleår: Madkultur, en pæn og ordentlig skole, didaktik, 

samarbejde med KP, Skolestyrken, rolleafklaring ved flere 

voksne i lokalerne samt fortsat fokus på kontinuitet. 

Skolebestyrelsen drøftede desuden mulighederne i at 

afskaffe brobygningsperioden og i stedet lade eleverne 

starte direkte 1. august. Overvejelsen bygger på, at 

brobygningen medfører unødige voksenskift og lokaleskift, 



 

hvilket skaber uro og usikkerhed for både elever og 

forældre. Perioden skaber desuden logistiske udfordringer 

på skolen i forhold til ekstra lokaler og bemanding, hvilket 

påvirker mellemtrinnet uden at gavne eleverne. 

Det blev samtidig fremhævet, at forældrenes første møde 

med skolen ofte præges af usikkerhed, fordi både voksne og 

lokaler er midlertidige. Sommercamps med nye og ukendte 

voksne lige før skolestart kan yderligere udfordre oplevelsen 

af en tryg og sammenhængende skolestart 

5.  behandling af politisk sag om at 
brugertilfredshedsundersøgelsen erstatter 
lokal tilfredshedsundersøgelse.  

  Det fremgår ikke tydeligt at den nuværende løsning er en 
kombination af den nationale og lokale tillægsspørgsmål.  
Det fremgår ej heller at det er engagementet med Rambøll 
som spares væk, hvilket ville have gjort indstillingen tydeligere.  
Bestyrelsen anerkender at det er en god ide at spare den 
udgift, da datasættet er så stort at det kan være svært at 
orientere sig i.  
 
Ved lokale spørgsmål som kan understøtte udviklingen og 
kvaliteten i skolen, vil det være muligt at spørge borgerne 
direkte via Aula og opnå en større svarprocent. Beskeder via 
eboks har ikke den samme brugervenlighed.  
   

    

6.  Meddelelser -  
Ledelse, elevråd, SFO, Pædagoger, lærere 
og skolebestyrelse  

  Kommunen har fortaget en organisationsændring, som for 
skoleområdet har den konsekvens at Katrine Buhl nu er 
Direktør for Børne og Ungeområdet og med ansvar for de 
kommende to §17 stk4 udvalg for hhv Ungekulturhuset og 
Madskolerne.  
 
Skolen har holdt 3 x 25års jubilæum. En god og festlig dag med 
mange gæster; både nye og tidligere kolleger. 
 
Forvaltningen har modtaget henvendelse vedr. cykling til 
svømmehallen når vejret er så dårligt. Der ønskes buskørsel.  
Der er ikke afsat midler til bus, hvorfor svømmeundervisningen 
aflyses hvis vejret ikke tillader cykling.  
 
Elevråd: afstemningen om den forestående By-uge er afslutte. 
Der er lavet fint byvåben til Pileby – og oplagte pengesedler.  
 
Lærerne: 4. årgang har lavet PBL-forløb og fremlagt deres 
didaktiske tanker til inspiration for resten af lærerkollegiet.  
  

      

                     3. evt.     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


